
 
 

 
 
 
 
                 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
จังหวัดชุมพร 

                      เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบล 
______________________ 

                                                                          

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปน
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  บัญญัติใหคระกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด)  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล  แลจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล  ที่คณะรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔  ประกอบมาตรา  ๒๕  แหงพระราช
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  กําหนด
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๒๓  กรกฎาคม  
๒๕๔๕  ไดมีมติประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล  ไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพรเรื่อง  
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล” 
  ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่ไดประกาศเปนตนไป 

สวนที่ ๓ 
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

  ขอ ๒๕๘  ใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ  เปน
พนักงานสวนตําบลกอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหนาที่ของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนพนักงานสวนตําบลที่ดี 
  ขอ ๒๕๙  การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตามขอ ๒๕๘  ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวน
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนด  เชนการพัฒนาดานความรูพื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ  ใหใชวิธีฝกอบรมในหองฝกอบรม  การฝกอบรมทางไกล  หรือการพัฒนาตนเองก็ได 
  หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะพัฒนาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับความจําเปน
ในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลที่จะ
ดําเนินการจะตองใชหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดเปนหลักสูตรหลัก  
และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจําเปนที่องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสมตอไป 
 



 
 

 
  ขอ ๒๖๐  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่  ใหองคการบริหาร
สวนตําบลสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอื่น ๆ  ได เชน  การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา  และการฝกภาคสนาม 
  ขอ ๒๖๑  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลนี้  อาจกระทําไดโดยสํานักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  สํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  องคการบริหาร
สวนตําบลตนสังกัด  หรือสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  รวมกับองคการบริหาร
สวนตําบลตนสังกัด  หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดรวมกับสวนราชการอ่ืน  หรือภาคเอกชนก็ได 
  ขอ ๒๖๒  การดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหมนี้  ให
กระทําภายในระยะเวลาที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นยังอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
  ขอ ๒๖๓  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม  ใหดําเนินการ
ดังนี้ 
  (๑)  การปฐมนิเทศ  ใหกระทําในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ 
  (๒)  หลักสูตรการพัฒนาใหเปนไปตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.
จังหวัด)  กําหนด  ประกอบดวยการพัฒนาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานสวนตําบลบรรจุ
ใหม  และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล 
  (๓)  การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ใหเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลาย
วิธีการควบคูกันไป  แลวแตความเหมาะสมของแตละองคการบริหารสวนตําบล  เชน  การงบประมาณ   สื่อ
การฝกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  กําลังคนที่รับผิดชอบการฝกอบรม  และกลุมเปาหมายที่จะเขารับการ
อบรม 
  (๔)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ประเมินผลและติดตามผลการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบล  โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจนทัศนคติของผูเขารับการพัฒนาและติดตาม
การนําผลไปใชในการปฏบิัติงาน 
  ขอ ๒๖๔  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  
ทัศนคติ  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ขอ ๒๖๕  ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุม  ดูแล  และการพัฒนา
ผูอยูใตบังคับบัญชาที่อยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผูอยูใตบังคับบัญชาที่เพิ่งยายหรือโอนมาดํารง
ตําแหนง  ซึ่งอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน 
  ขอ ๒๖๖  การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น  ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดําเนินการเองหรือ
มอบหมายใหผูที่เหมาะสมดําเนินการ  โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคล
หรือเปนกลุม  ซึ่งอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ  โดยพิจารณาดําเนินการหาความจําเปนในการ
พัฒนาจากการวิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงาน  การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือขอเสนอของผูอยูใต
บังคับบัญชาเอง 
  ขอ ๒๖๗  การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น  ตองพัฒนาทั้ง  ๕  ดาน  ไดแก 
  (๑)  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ไดแก  ความรูทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  
เชน  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายสําคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ  เปนตน 
  (๒)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดีด  งานดานชาง 
  (๓)  ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  
เชน  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  เปนตน 
  (๔)  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เชน  มนุษยสัมพันธการทํางาน  การสื่อสาร
และสื่อความหมาย  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย  เปนตน 



 
 

 
  (๕)  ดานศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
  ขอ ๒๖๘  ขั้นตอนการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  แบงไดดังนี ้
  (๑)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหกระทําดังนี้ 
   (ก)  การหาความจําเปนในการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาแตละคน  หมายถึง
การศึกษาวิเคราะหดูวา  ผูอยูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง  จึงจะ
ปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
   (ข)  ประเภทของความจําเปน  ไดแก  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ดาน
ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรม
และจริยธรรม 
  (๒)  การดําเนินการพัฒนา  ใหกระทําดังนี้ 
   (ก)  การเลือกวิธีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาที่เหมาะสม  เมื่อผูบังคับบัญชาไดขอมูลที่
เปนประโยชนตอการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาจากการหาความจําเปนในการพัฒนาแลว  ผูบังคับบัญชาควรนํา
ขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย  และเรื่องที่ผูอยูใตบังคับบัญชาจําเปนตองไดรับการพัฒนา  
ไดแก  การคัดเลือกกลุมบุคคลที่สมควรจะไดรับการพัฒนา  และเลือกประเด็นที่จะใหมีการพัฒนาโดยสามารถ
เลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เชน  การใหความรู  การสับเปลี่ยนหนาที่
ความรับผิดชอบ  การฝกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา  เปนตน 
   (ข)  วิธีการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูอยูใตบังคับ
บัญชา  โดยเลือกแนวทางพัฒนาไดหลายอยาง  โดยอาจจัดทําเปนโครงการเพื่อดําเนินการเองหรือเขารวม
สมทบกับหนวยราชการอ่ืน  หรือวาจางองคกรเอกชนที่มีความรูความชํานาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการ 
  (๓)  การติดตามและประเมินผล  ใหผูบังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอยางใหลชิดและให
มีการประเมินผลการพัฒนา  เมื่อผานการประเมินแลว  ถือวาผูนั้นไดรับการพัฒนาแลว 
  ขอ ๒๖๙  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อเพิ่มพูน
ความรู  มีทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง 
  ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง ตองกําหนดตามกรอบของแผน
แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด  โดยให
กําหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่ระยะเวลา  ๓  ป  ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลนั้น 
  ขอ ๒๗๐  ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบล  
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ประกอบดวย 
  (๑)  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ 
  (๒)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   เปนกรรมการ  
  (๓)  ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวนราชการอ่ืน  เปนกรรมการ 
  (๔)  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนกรรมการแลเลขนุการ 
  ขอ ๒๗๑  แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  อยางนอยตองประกอบดวย 
  (๑)  หลักการและเหตุผล 
  (๒)  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
  (๓)  หลักสูตรการพัฒนา 
  (๔)  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 
  (๕)  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 



 
 

  (๖)  การติดตามและประเมินผล 
  ขอ ๒๗๒  หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนพัฒนา  เปนการหาความจําเปนในการพัฒนา
พนักงานสวนตําบล  การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนที่จะตองพัฒนาพนักงานสวนตําบลตําแหนงตาง ๆ  ทั้ง
ในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตําแหนงตามที่กําหนดในสวนราชการตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน
ตําบล  ตลอดท้ังความจําเปนในดานความรูความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูความสามารถและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  และดานคุณธรรมและจริยธรรม 
  ขอ ๒๗๓  เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตองกําหนดใหมีความชุดเจนและ
ครอบคลุมพนักงานสวนตําบลทุกคนและตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทุก
ตําแหนง  โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบลตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา  ๓  ป  ของ
แผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   
  ขอ ๒๗๔  หลักสูตรการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  แตละตําแหนงตองไดรับการพัฒนาอยาง
นอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 
  (๑)  หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ                                      
  (๒)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
  (๓)  หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง           

(๔)  หลักสูตรดานการบริหาร 
 (๕)  หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ขอ ๒๗๕  วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล      

(ก.อบต.จังหวัด)  ดําเนินการเอง  หรืออาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผูที่เหมาะสมดําเนินการหรือ
ดําเนินการรวมกับคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  สวนราชการ  หรือหนวยงานอื่น  โดย
วิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธกี็ได  ตามความจําเปน  ความเหมาะสม  ดังนี้ 

(๑)  การปฐมนิเทศ 
(๒)  การฝกอบรม 
(๓)  การศึกษาหรือดูงาน 
(๔)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการสัมมนา 
(๕)  การสอนงาน  การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่

เขารับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร     
  ขอ ๒๗๖  งบประมาณในดําเนินการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรร
งบประมาณสําหรับการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตามแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลอยางชัดเจน  
แนนอน  เพื่อการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  ขอ ๒๗๗  การติดตามและประเมินผลการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลตองจัดใหมี
ระบบตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหทราบถึงความสําเร็จของการ
พัฒนา  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา 
  ขอ ๒๗๘  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามขอ๒๗๑  
แลเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ 
  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามวรรคหนึ่งให 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา  กลุมเปาหมายที่
เขารับการพัฒนา  หลักสูตรการพัฒนา  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา  งบประมาณท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลจัดสรรสําหรับการพัฒนา  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณามีมติ
เห็นชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอไป 
 



 
 

   
  เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ๓  ป  แลว  ให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตาม  ขอ ๒๗๑  เปนระยะเวลา  
๓  ป  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลดวย 
  ขอ ๒๗๙  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตาม    
ขอ ๒๗๘  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  เห็นวาแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล
ยังไมเหมาะสม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุง  แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังกลาว
ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  หากองคการบริหารสวนตําบลมี
ความเห็นวาแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีความเหมาะสมแลว   และไดแจงยืนยันแผนการพัฒนา
พนักงานสวนตําบลตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  เสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  
พิจารณา 
  ผลการพิจารณาคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ตามวรรคหนึ่งเปน
ประการใด  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  และองคการบริหารสวนตําบล  ดําเนินการ
ตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  
  ขอ ๒๘๐  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ตรวจสอบและกํากับ  ดูแล  
ใหองคการบริหารสวนตําบล  ดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตามแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ที่
ไดประกาศใชบังคับ  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบล  ตองจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการตาม
แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ขอ ๒๘๑  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ  หมายถึง  
การเพิ่มพูนความรู  ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศ  โดยใชเวลาใน
การปฏิบัติราชการ  เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  ขอ ๒๘๒  ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ  
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจอนุมัต ิ
  การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ งใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาถึงอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่มีอยู   โดยใหมี
ผูปฏิบัติงานเพียงพอ  ไมใหเสียหายแกราชการและไมตองตั้งอัตรากําลังเพิ่ม 
  ขอ ๒๘๓  พนักงานสวนตําบลที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ  ตองมีคุณสมบัติดังนี ้
  (๑)  เปนผูที่พนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 
  (๒)  ผูไปศึกษาข้ันต่ํากวาปริญญาตรี  ตองมีอายุไมเกิน  ๓๕  ป  ผูไปศึกษาขั้นปริญญาตรีตอง
มีอายุไมเกิน  ๔๐  ป  ผูไปศึกษาขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี  ตองมีอายุไมเกิน  ๔๕  ป  นับถึงวันเริ่มตนเปดภาค
การศึกษา  เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  เปนกรณีพิเศษ
เฉพาะราย 
  (๓)  เปนผูที่ผูบังคับบัญชาตั้งแตผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปรับรองวาเปนผูมีควา
ประพฤติดี  และตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 
  (๔)  เปนผูที่ไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟองคดีอาญา  เวนแต
กรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศกําหนดการเลื่อนขั้น
เงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล 
  (๕)  สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบียบอื่นมาแลวจะตองกลับมา
ปฏิบัติราชการภายหลังจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา  ๑  ป 
 
 



 
 

 
  ขอ ๒๘๔  การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ  ใหพิจารณาตามแนวทาง
ดังตอไปนี ้
  (๑)  สาขาวิชาและระดับการศึกษา  โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ดํารงอยูตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด  เวนแต
พนักงานสวนตําบลตองการไปศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
เห็นชอบดวย 
  (๒)  จะตองไปศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัย  หรือกระทรวงศึกษาธิการให
การรับรองมาตรฐานหลักสูตรแลว 
  ขอ ๒๘๕  พนักงานสวนตําบลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองยื่นเอกสารดังตอไปนี้
ประกอบการพิจารณาดวย 
  (๑)  บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปนที่จะไปศึกษาเพิ่มเติม 
  (๒)  หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา  พรอมหนังสือตอบรับ
จากสถาบันการศึกษานั้น ๆ 
  (๓)  หลักฐานการศึกษาของผูที่จะไปศึกษา 
  (๔)  คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๘๓ (๓) 
  ขอ ๒๘๖  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองศึกษาให
สําเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 
  การศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่งประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบล  อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีครั้งละ  ๑  ภาคการศึกษา  
รวมแลวไมเกิน  ๒  ครั้งหรือไมเกิน  ๑  ปการศึกษา  และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ขยายดังกลาวแลว  หากมี
เหตุผลความจําเปน อาจขยายเวลาการศึกษาไดอีกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.จังหวัด) 
  ขอ ๒๘๗  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองรายงานผล
การศึกษาใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปทราบทุกภาคการศึกษา  หากพนักงาน
สวนตําบลไมรายงานผลการศึกษาโดยไมมีเหตุอันสมควรประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
อาจพิจารณาใหยุติการศึกษา  หรือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามควรแกกรณีก็ได 
  ขอ ๒๘๘  ใหองคการบริหารสวนตําบล  ทําสัญญาใหพนักงานสวนตําบลที่ไปศึกษาเพิ่มเติม
ในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ  เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
  พนักงานสวนตําบลผูใดไมกลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา  ตองชดใชเงินเดือนทุนที่ไดรับ
ระหวางศึกษาและเงนิที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทากับจํานวนเงินเดือน ทุน และ
เงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 
  ในกรณีท่ีผูไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไมครบกําหนดตามสัญญาก็ใหลด
จํานวนเงินที่จะตองชดใชลงตามสวน 
  การทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด  ตามระเบียบวาดวย
การใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม 
  ขอ ๒๘๙ พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบเวลาที่
ไดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลว จะตองรีบรายงานตัวเขาปฏิบัติราชการโดยเร็วทั้งนี้ตองไมเกิน ๗ วัน 
นับตั้งแตวันถัดจากวันที่สําเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติแลวแตกรณี 
 
 
 



 
 

 
 
 
  สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี จะตองมอบวิทยานิพนธหรือผลงานวิจัย
ใหองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดดวย 
 
  ขอ ๒๙๐  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดมีความจําเปนที่จะตองใชพนักงานสวน
ตําบลที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไมวากรณีใด ๆ 
ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการตามคําสั่งทันท ี
  ขอ ๒๙๑  การรับเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ
เปนไปตามกฎหมายที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ ๒๙๒  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ  กอนวันใชบังคับ
ตามประกาศนี้  ใหเปนอันใชไดและใหถือวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมตาม
ประกาศนี ้
  ขอ ๒๙๓  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ตางประเทศที่คณะรัฐมนตรีกําหนด โดยกําหนดใหสวนราชการที่เปนกรมที่กําหนดไวในระเบียบดังกลาวให
หมายความถึงองคการบริหารสวนตําบลดวย 
  ขอ ๒๙๔  ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจการอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอํานาจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผู
มีอํานาจอนุมัต ิ
  ขอ ๒๙๕  การอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานในตางประเทศ
กอนวันประกาศนี้ใชบังคับ หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธีการที่ใชอยูในขณะนั้น ก็ใหเปนอันใชไดและให
ดําเนินการเรื่องการอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอพนักงานสวนตําบลผูนั้นตามระเบียบวิธีการนั้นตอไป แต
ทั้งนี้สําหรับกรณีศึกษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอัตรารอยละตามที่กําหนดในระเบียบวาดวยการให
ขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศที่คณะรัฐมนตรีกําหนด                                    
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  19  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๕ 
 
 
 
                                              (นายเมฆินทร  เมธาวิกูล) 
                                              ผูวาราชการจังหวัดชมุพร 
                            ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
   
 
 
 


