
 
 

 
 
 
 
                 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
จังหวัดชุมพร 

                      เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบล 
______________________ 

                                                                          

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปน
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  บัญญัติใหคระกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด)  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล  แลจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล  ที่คณะรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔  ประกอบมาตรา  ๒๕  แหงพระราช
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  กําหนด
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๒๓  กรกฎาคม  
๒๕๔๕  ไดมีมติประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล  ไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพรเรื่อง  
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล” 
  ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่ไดประกาศเปนตนไป 

สวนที่ ๓ 
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

  ขอ ๒๕๘  ใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ  เปน
พนักงานสวนตําบลกอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหนาที่ของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนพนักงานสวนตําบลที่ดี 
  ขอ ๒๕๙  การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตามขอ ๒๕๘  ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวน
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนด  เชนการพัฒนาดานความรูพื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ  ใหใชวิธีฝกอบรมในหองฝกอบรม  การฝกอบรมทางไกล  หรือการพัฒนาตนเองก็ได 
  หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะพัฒนาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับความจําเปน
ในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลที่จะ
ดําเนินการจะตองใชหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดเปนหลักสูตรหลัก  
และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจําเปนที่องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสมตอไป 
 



 
 

 
  ขอ ๒๖๐  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่  ใหองคการบริหาร
สวนตําบลสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอื่น ๆ  ได เชน  การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา  และการฝกภาคสนาม 
  ขอ ๒๖๑  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลนี้  อาจกระทําไดโดยสํานักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  สํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  องคการบริหาร
สวนตําบลตนสังกัด  หรือสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  รวมกับองคการบริหาร
สวนตําบลตนสังกัด  หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดรวมกับสวนราชการอ่ืน  หรือภาคเอกชนก็ได 
  ขอ ๒๖๒  การดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหมนี้  ให
กระทําภายในระยะเวลาที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นยังอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
  ขอ ๒๖๓  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม  ใหดําเนินการ
ดังนี้ 
  (๑)  การปฐมนิเทศ  ใหกระทําในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ 
  (๒)  หลักสูตรการพัฒนาใหเปนไปตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.
จังหวัด)  กําหนด  ประกอบดวยการพัฒนาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานสวนตําบลบรรจุ
ใหม  และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล 
  (๓)  การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ใหเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลาย
วิธีการควบคูกันไป  แลวแตความเหมาะสมของแตละองคการบริหารสวนตําบล  เชน  การงบประมาณ   สื่อ
การฝกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  กําลังคนที่รับผิดชอบการฝกอบรม  และกลุมเปาหมายที่จะเขารับการ
อบรม 
  (๔)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ประเมินผลและติดตามผลการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบล  โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจนทัศนคติของผูเขารับการพัฒนาและติดตาม
การนําผลไปใชในการปฏบิัติงาน 
  ขอ ๒๖๔  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  
ทัศนคติ  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ขอ ๒๖๕  ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุม  ดูแล  และการพัฒนา
ผูอยูใตบังคับบัญชาที่อยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผูอยูใตบังคับบัญชาที่เพิ่งยายหรือโอนมาดํารง
ตําแหนง  ซึ่งอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน 
  ขอ ๒๖๖  การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น  ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดําเนินการเองหรือ
มอบหมายใหผูที่เหมาะสมดําเนินการ  โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคล
หรือเปนกลุม  ซึ่งอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ  โดยพิจารณาดําเนินการหาความจําเปนในการ
พัฒนาจากการวิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงาน  การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือขอเสนอของผูอยูใต
บังคับบัญชาเอง 
  ขอ ๒๖๗  การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น  ตองพัฒนาทั้ง  ๕  ดาน  ไดแก 
  (๑)  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ไดแก  ความรูทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  
เชน  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายสําคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ  เปนตน 
  (๒)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดีด  งานดานชาง 
  (๓)  ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  
เชน  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  เปนตน 
  (๔)  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เชน  มนุษยสัมพันธการทํางาน  การสื่อสาร
และสื่อความหมาย  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย  เปนตน 



 
 

 
  (๕)  ดานศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
  ขอ ๒๖๘  ขั้นตอนการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  แบงไดดังนี ้
  (๑)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหกระทําดังนี้ 
   (ก)  การหาความจําเปนในการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาแตละคน  หมายถึง
การศึกษาวิเคราะหดูวา  ผูอยูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง  จึงจะ
ปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
   (ข)  ประเภทของความจําเปน  ไดแก  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ดาน
ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรม
และจริยธรรม 
  (๒)  การดําเนินการพัฒนา  ใหกระทําดังนี้ 
   (ก)  การเลือกวิธีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาที่เหมาะสม  เมื่อผูบังคับบัญชาไดขอมูลที่
เปนประโยชนตอการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาจากการหาความจําเปนในการพัฒนาแลว  ผูบังคับบัญชาควรนํา
ขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย  และเรื่องที่ผูอยูใตบังคับบัญชาจําเปนตองไดรับการพัฒนา  
ไดแก  การคัดเลือกกลุมบุคคลที่สมควรจะไดรับการพัฒนา  และเลือกประเด็นที่จะใหมีการพัฒนาโดยสามารถ
เลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เชน  การใหความรู  การสับเปลี่ยนหนาที่
ความรับผิดชอบ  การฝกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา  เปนตน 
   (ข)  วิธีการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูอยูใตบังคับ
บัญชา  โดยเลือกแนวทางพัฒนาไดหลายอยาง  โดยอาจจัดทําเปนโครงการเพื่อดําเนินการเองหรือเขารวม
สมทบกับหนวยราชการอ่ืน  หรือวาจางองคกรเอกชนที่มีความรูความชํานาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการ 
  (๓)  การติดตามและประเมินผล  ใหผูบังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอยางใหลชิดและให
มีการประเมินผลการพัฒนา  เมื่อผานการประเมินแลว  ถือวาผูนั้นไดรับการพัฒนาแลว 
  ขอ ๒๖๙  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อเพิ่มพูน
ความรู  มีทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง 
  ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง ตองกําหนดตามกรอบของแผน
แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด  โดยให
กําหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่ระยะเวลา  ๓  ป  ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลนั้น 
  ขอ ๒๗๐  ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบล  
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ประกอบดวย 
  (๑)  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ 
  (๒)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   เปนกรรมการ  
  (๓)  ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวนราชการอ่ืน  เปนกรรมการ 
  (๔)  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนกรรมการแลเลขนุการ 
  ขอ ๒๗๑  แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  อยางนอยตองประกอบดวย 
  (๑)  หลักการและเหตุผล 
  (๒)  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
  (๓)  หลักสูตรการพัฒนา 
  (๔)  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 
  (๕)  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 



 
 

  (๖)  การติดตามและประเมินผล 
  ขอ ๒๗๒  หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนพัฒนา  เปนการหาความจําเปนในการพัฒนา
พนักงานสวนตําบล  การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนที่จะตองพัฒนาพนักงานสวนตําบลตําแหนงตาง ๆ  ทั้ง
ในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตําแหนงตามที่กําหนดในสวนราชการตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน
ตําบล  ตลอดท้ังความจําเปนในดานความรูความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูความสามารถและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  และดานคุณธรรมและจริยธรรม 
  ขอ ๒๗๓  เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตองกําหนดใหมีความชุดเจนและ
ครอบคลุมพนักงานสวนตําบลทุกคนและตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทุก
ตําแหนง  โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบลตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา  ๓  ป  ของ
แผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   
  ขอ ๒๗๔  หลักสูตรการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  แตละตําแหนงตองไดรับการพัฒนาอยาง
นอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 
  (๑)  หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ                                      
  (๒)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
  (๓)  หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง           

(๔)  หลักสูตรดานการบริหาร 
 (๕)  หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ขอ ๒๗๕  วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล      

(ก.อบต.จังหวัด)  ดําเนินการเอง  หรืออาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผูที่เหมาะสมดําเนินการหรือ
ดําเนินการรวมกับคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  สวนราชการ  หรือหนวยงานอื่น  โดย
วิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธกี็ได  ตามความจําเปน  ความเหมาะสม  ดังนี้ 

(๑)  การปฐมนิเทศ 
(๒)  การฝกอบรม 
(๓)  การศึกษาหรือดูงาน 
(๔)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการสัมมนา 
(๕)  การสอนงาน  การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่

เขารับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร     
  ขอ ๒๗๖  งบประมาณในดําเนินการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรร
งบประมาณสําหรับการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตามแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลอยางชัดเจน  
แนนอน  เพื่อการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  ขอ ๒๗๗  การติดตามและประเมินผลการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลตองจัดใหมี
ระบบตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหทราบถึงความสําเร็จของการ
พัฒนา  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา 
  ขอ ๒๗๘  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามขอ๒๗๑  
แลเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ 
  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามวรรคหนึ่งให 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา  กลุมเปาหมายที่
เขารับการพัฒนา  หลักสูตรการพัฒนา  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา  งบประมาณท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลจัดสรรสําหรับการพัฒนา  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณามีมติ
เห็นชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอไป 
 



 
 

   
  เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ๓  ป  แลว  ให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตาม  ขอ ๒๗๑  เปนระยะเวลา  
๓  ป  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลดวย 
  ขอ ๒๗๙  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตาม    
ขอ ๒๗๘  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  เห็นวาแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล
ยังไมเหมาะสม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุง  แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังกลาว
ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  หากองคการบริหารสวนตําบลมี
ความเห็นวาแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีความเหมาะสมแลว   และไดแจงยืนยันแผนการพัฒนา
พนักงานสวนตําบลตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  เสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  
พิจารณา 
  ผลการพิจารณาคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ตามวรรคหนึ่งเปน
ประการใด  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  และองคการบริหารสวนตําบล  ดําเนินการ
ตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  
  ขอ ๒๘๐  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ตรวจสอบและกํากับ  ดูแล  
ใหองคการบริหารสวนตําบล  ดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตามแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ที่
ไดประกาศใชบังคับ  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบล  ตองจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการตาม
แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ขอ ๒๘๑  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ  หมายถึง  
การเพิ่มพูนความรู  ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศ  โดยใชเวลาใน
การปฏิบัติราชการ  เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  ขอ ๒๘๒  ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ  
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจอนุมัต ิ
  การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ งใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาถึงอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่มีอยู   โดยใหมี
ผูปฏิบัติงานเพียงพอ  ไมใหเสียหายแกราชการและไมตองตั้งอัตรากําลังเพิ่ม 
  ขอ ๒๘๓  พนักงานสวนตําบลที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ  ตองมีคุณสมบัติดังนี ้
  (๑)  เปนผูที่พนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 
  (๒)  ผูไปศึกษาข้ันต่ํากวาปริญญาตรี  ตองมีอายุไมเกิน  ๓๕  ป  ผูไปศึกษาขั้นปริญญาตรีตอง
มีอายุไมเกิน  ๔๐  ป  ผูไปศึกษาขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี  ตองมีอายุไมเกิน  ๔๕  ป  นับถึงวันเริ่มตนเปดภาค
การศึกษา  เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  เปนกรณีพิเศษ
เฉพาะราย 
  (๓)  เปนผูที่ผูบังคับบัญชาตั้งแตผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปรับรองวาเปนผูมีควา
ประพฤติดี  และตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 
  (๔)  เปนผูที่ไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟองคดีอาญา  เวนแต
กรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศกําหนดการเลื่อนขั้น
เงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล 
  (๕)  สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบียบอื่นมาแลวจะตองกลับมา
ปฏิบัติราชการภายหลังจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา  ๑  ป 
 
 



 
 

 
  ขอ ๒๘๔  การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ  ใหพิจารณาตามแนวทาง
ดังตอไปนี ้
  (๑)  สาขาวิชาและระดับการศึกษา  โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ดํารงอยูตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด  เวนแต
พนักงานสวนตําบลตองการไปศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
เห็นชอบดวย 
  (๒)  จะตองไปศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัย  หรือกระทรวงศึกษาธิการให
การรับรองมาตรฐานหลักสูตรแลว 
  ขอ ๒๘๕  พนักงานสวนตําบลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองยื่นเอกสารดังตอไปนี้
ประกอบการพิจารณาดวย 
  (๑)  บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปนที่จะไปศึกษาเพิ่มเติม 
  (๒)  หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา  พรอมหนังสือตอบรับ
จากสถาบันการศึกษานั้น ๆ 
  (๓)  หลักฐานการศึกษาของผูที่จะไปศึกษา 
  (๔)  คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๘๓ (๓) 
  ขอ ๒๘๖  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองศึกษาให
สําเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 
  การศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่งประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบล  อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีครั้งละ  ๑  ภาคการศึกษา  
รวมแลวไมเกิน  ๒  ครั้งหรือไมเกิน  ๑  ปการศึกษา  และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ขยายดังกลาวแลว  หากมี
เหตุผลความจําเปน อาจขยายเวลาการศึกษาไดอีกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.จังหวัด) 
  ขอ ๒๘๗  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองรายงานผล
การศึกษาใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปทราบทุกภาคการศึกษา  หากพนักงาน
สวนตําบลไมรายงานผลการศึกษาโดยไมมีเหตุอันสมควรประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
อาจพิจารณาใหยุติการศึกษา  หรือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามควรแกกรณีก็ได 
  ขอ ๒๘๘  ใหองคการบริหารสวนตําบล  ทําสัญญาใหพนักงานสวนตําบลที่ไปศึกษาเพิ่มเติม
ในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ  เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
  พนักงานสวนตําบลผูใดไมกลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา  ตองชดใชเงินเดือนทุนที่ไดรับ
ระหวางศึกษาและเงนิที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทากับจํานวนเงินเดือน ทุน และ
เงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 
  ในกรณีท่ีผูไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไมครบกําหนดตามสัญญาก็ใหลด
จํานวนเงินที่จะตองชดใชลงตามสวน 
  การทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด  ตามระเบียบวาดวย
การใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม 
  ขอ ๒๘๙ พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบเวลาที่
ไดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลว จะตองรีบรายงานตัวเขาปฏิบัติราชการโดยเร็วทั้งนี้ตองไมเกิน ๗ วัน 
นับตั้งแตวันถัดจากวันที่สําเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติแลวแตกรณี 
 
 
 



 
 

 
 
 
  สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี จะตองมอบวิทยานิพนธหรือผลงานวิจัย
ใหองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดดวย 
 
  ขอ ๒๙๐  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดมีความจําเปนที่จะตองใชพนักงานสวน
ตําบลที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไมวากรณีใด ๆ 
ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการตามคําสั่งทันท ี
  ขอ ๒๙๑  การรับเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ
เปนไปตามกฎหมายที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ ๒๙๒  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ  กอนวันใชบังคับ
ตามประกาศนี้  ใหเปนอันใชไดและใหถือวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมตาม
ประกาศนี ้
  ขอ ๒๙๓  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ตางประเทศที่คณะรัฐมนตรีกําหนด โดยกําหนดใหสวนราชการที่เปนกรมที่กําหนดไวในระเบียบดังกลาวให
หมายความถึงองคการบริหารสวนตําบลดวย 
  ขอ ๒๙๔  ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจการอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอํานาจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผู
มีอํานาจอนุมัต ิ
  ขอ ๒๙๕  การอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานในตางประเทศ
กอนวันประกาศนี้ใชบังคับ หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธีการที่ใชอยูในขณะนั้น ก็ใหเปนอันใชไดและให
ดําเนินการเรื่องการอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอพนักงานสวนตําบลผูนั้นตามระเบียบวิธีการนั้นตอไป แต
ทั้งนี้สําหรับกรณีศึกษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอัตรารอยละตามที่กําหนดในระเบียบวาดวยการให
ขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศที่คณะรัฐมนตรีกําหนด                                    
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  19  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๕ 
 
 
 
                                              (นายเมฆินทร  เมธาวิกูล) 
                                              ผูวาราชการจังหวัดชมุพร 
                            ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
   
 
 
 


